
 

 

 N° 0821 / MECCAG – PDPE / DC / DPRPIB / SCAONG du 27/04/01 ~~ N° 008ac-2001/CPA-ONG/D/SA du 26/03/01 ; N°0474/MFPTRA/DC/SA du 

23/03/01 ~~INSAE N° 2978530163430            ~N° 0014 / MCRI-SCBE / DBEVA / SSOCBE ;N° 0051 DDSP/ATL-LITT~~ N° IFU : 6201002064609 ~~  

ADRESSES : (00229) 95 53 29 83 / 96 17 40 95 Email : ong_apasic@yahoo.fr   ou ong.apasic@gmail.com www.ong-

apasicbenin.blogspot.com - www.facebook.com/APASIC.ONG2000     Adresses Postales : 071 BP  320 Cotonou 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIODE : 18 Janvier au 30 Janvier 2021 

 
ENSEMBLE MOBILISONS LES BONNES VOLONTES 

 

 

 

 

AUTORISATION : N° 2000/438/MISAT/DC/DG/DAI/SAAP-ASSOC du 06/12/2000 
 

N° 23/J.O. / page 1131 de la 111e année du 1er décembre 2000. 

Comptes bancaires N° 0100301380261527018 APASIC ONG NSIA BANQUE BENIN 

N° 506100000715 APASIC ONG, UBA Bénin 

 

RAPPORT D’EXECUTION 

DU PROJET  «PAEF EN 

COVID-19», INITIÉ ET 

MISE EN EXÉCUTION 

PAR L’ONG APASIC 

AVEC L’APPUI 

FINANCIER DE LA 

FONDATION SIMBIZI 

 



 

1 

 

 

 

Sommaire 
 

 

 

I- Contexte et Justification……………………………………………………. 3 

II- Projet "PAEF en Covid-19"………………………………..………………. 3 

III- Objectifs du Projet "PAEF en Covid-19"………………………………. 4 

IV- Résultat Attendu du Projet "PAEF en Covid-19"…………..…………. 4 

V- Méthodologie………………………………………………………………. 5 

VI- Nombre de participants ……………………………………………….. 5 

VII- Agenda du lancement formation………………………………………. 5 

VIII- Agenda des Restitutions au sein des groupements……………………6 

IX- Déroulement du lancement / Formation …………………………….. 6 

X- Déroulement des Restitutions ………………………………………….…..8 

 

     XI -  Point des diverses difficultés des Groupements …………….…………. 9 

 

     XII - Approches de solution de l’ONG APASIC face aux diverses difficultés des 

Groupements …………………………………………………………………..…. 10 

 

− Annexe …………………………………………………………………………..  11 

• Listes de présence au Lancement / Formation et aux Restitutions et quelques 

images. 

 



 

2 

 

 
I - Contexte et Justification 
 

La crise du Covid-19 a déjà vu plusieurs 

pays du monde réduits au confinement de la 

population. 

 

A l’instar de tous les gouvernements à 

l’échelle mondiale, le gouvernement du 

Bénin a pris des mesures exceptionnelles en 

réponse à la menace du Covid-19. Même si 

le gouvernement par la voix de son chef, le 

Président Patrice Talon, a déclaré que le 

pays n’a pas les moyens de confiner sa population ; des mesures de  restrictions et de sécurité 

sanitaire ont été mises en place. Il s’agit entre autres des cordons sanitaires ; de l’obligation 

pour les transporteurs en commun de doter leurs employés ainsi que les passagers en masques 

ou bavettes, et surtout de respecter les distances de sécurité (1 m) entre occupants. 

 

Ces différentes mesures ont provoqué un ralentissement de l’activité économique et le chômage 

temporaire d’une frange de la population. Cette crise actuelle augmente évidement les tensions 

au sein des foyers et, par voie de conséquence, les risques de violences domestiques (abus 

sexuels, violences physiques, verbales, psychologiques et économiques) pour les femmes et les 

filles.  

 

C’est une situation alarmante pour les associations de défense des droits des femmes qui se 

doivent d’y répondre convenablement afin d’atténuer voir de proscrire cette flambée des 

violences faites aux femmes causée par le Covid-19 car à chaque fois qu’il y a une crise, il y 

une augmentation des violences. 

 

C’est dans cette optique que l’Association pour la promotion de l’action sociale et des 

initiatives communautaire (APASIC) a soumis le Projet  «PAEF en Covid-19» à la 

FONDATION SIMBIZI basée en Belgique qui a accordé son appui financier pour sa mise 

en œuvre. 

 

II - Projet "PAEF en Covid-19" 
 

Le Projet «Promotion des activités économiques des femmes en période de la COVID-19 (PAEF 

en Covid-19)» est une activité sur l’autonomisation des femmes et consiste à former vingt (20) femmes 

membres de cinq (05) groupements d'Intérêt Économique et ou Social de cinq (05) villages/hameaux de 

l’Arrondissement de Sokouhoué dans la Commune de Djakotomey (Couffo) sur «Comment concilier 

les activités économiques des femmes en période de la Covid-19» et des restitutions aux 

groupements pour une sortie de crise sans incidences sur la santé et l'économie des femmes, de leurs 

foyers et de toute la communauté. 

 

Le projet «PAEF en Covid-19» a une durée illimitée tant que la pandémie de la Covid-19 sera 

d’actualité et s'exécutera sur le plan national. 
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Cette première phase du projet «PAEF en Covid-19»  d’une durée d’un mois a prévu mener les 

activités suivantes : 

 

o identification des 

bénéficiaires directs -  20 

femmes à raison de 04 

membres/groupement  de 05 

groupements de 05 villages de 

Sokouhoué – ; 

o identification d’un(e) 

formateur/tric sur la 

thématique ; 

o validation du document de 

formation du/de formateur/tric sur la thématique; 

o Réalisation des outils de travail (les TDR, les programmes, les documents, la banderole, les 

cache-nez…) ; 

o prises de contacts/informations avec les autorités à divers niveaux ; 

o organisation du lancement et formation ; 

o organisation des restitutions de la formation par les bénéficiaires ; 

o suivi de la formation et des restitutions par l’équipe projet de l’ONG APASIC; 

o rapportages de la formation et des restitutions, transmission des rapports à la FONDATION 

SIMBIZI et diverses publications sur les réseaux sociaux par l’équipe projet de l’ONG 

APASIC. 

 

III - Objectifs du Projet "PAEF en Covid-19" 

 
III.1 – Objectif Global 

 

Le projet «PAEF en Covid-19» vise à répondre efficacement contre la montée des violences 

domestiques qui touchent plusieurs foyers dans tous les pays du monde, à cause de la crise de la 

pandémie du Covid-19. 

 

III.2 – Objectif Spécifique 

 

L’objectif spécifique du projet «PAEF en Covid-19» est :  

 

 Outiller les membres des groupements d'Intérêt Économique et ou Social pour une sortie de 

crise sans incidences sur la santé et l'économie des femmes, de leurs foyers et de toute la 

communauté. 

 

IV - Résultat Attendu du Projet "PAEF en Covid-19" 

 
Le résultat attendu du projet «PAEF en Covid-19»  est :  

 

 Une bonne maitrise de la concilier des activités économiques des femmes en cette période 

pandémique  pour une sortie de crise sans incidences sur la santé et l'économie des femmes, de 

leurs foyers et de toute la communauté. 

 



 

4 

 

V – Méthodologie 

 
Du lancement du projet «Promotion des 

activités économiques des femmes en 

période de la COVID-19 (PAEF en 

Covid-19)» se déroulera dans une 

démarche participative. Il est composé de la 

présentation du projet (TDR), suivi de la 

formation, sur «Comment concilier les 

activités économiques des femmes en 

période de la Covid-19», un débat et la 

programmation des restitutions du 26 au 27 / 01 / 2021 au sein des 05 groupements retenus vont 

clôturer le lancement après le retrait des officiels. 

 

Les restitutions de la formation par les 20 bénéficiaires, se feront au sein de leurs groupements de 

provenance, sur leurs lieux de regroupement habituels (donc dans leurs villages/hameaux) suivi d’un 

débat le tout durant 02 heures 30 minutes, les 26 et 27 Janvier 2021 reparties de la manière suivante : 

 

Date : 26/01/21      Heures : 13H30 à 15H30    Lieu : Avodjihoué (Attohoué) 

Date : 26/01/21    Heures : 16H à 19 H  Lieu : Sokouhoué-Centre 

Date : 26/01/21  Heures : 13H30 à 15H30    Lieu : Hounkémey  

Date : 27/01/21  Heures : 16H à 19 H  Lieu : Sahou-Sohoué 

 

VI - Nombre de participants 

 
Trent six (36) participants prévus au départ dont 09 se retireront après le lancement et 27 participeront 

à la formation (voir TDR), nous avons eu trente (30) et vingt-neuf (29) ont assisté à la formation. 

 

VII - Agenda du lancement formation 

 
HORAIRES ACTIVITES RESPONSABLES 

 

7h00-7h45 

 

Arrivée et installation des participant(e)s  

 

Membres APASIC ONG 

7h45 - 7h55 Mots de bienvenue  Présidente APASIC ONG 

7h55 - 8h00 Lecture et amendement du projet d’agenda  Membres APASIC ONG 

8h00 - 8h15 Présentation des participant(e)s Membres APASIC ONG 

8h15-08h25 Présentation du Projet et des objectifs de l’atelier Présidente APASIC ONG 

8h25- 8h-40 Lancement du Projet et de la Formation Autorité présente 

8h40 - 9h00 Photos de famille / Pause-café et départ des officiels Membres APASIC ONG 

9h00 - 10h30 Formation / Communication Formateur/trice 

10h30 - 11h20 Débat sur la communication Formateur/trice 

11h20 - 11h50 Programmation des restitutions du 26 au 27 / 01 / 

2021 au sein des 05 groupements retenus 

Présidente APASIC ONG 

11h50 - 12h20 Formalités de fin et départ   Responsable financier 
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VIII - Agenda des Restitutions au sein des groupements 
 

HORAIRES ACTIVITES RESPONSABLES 

 

15 minutes 

Arrivée et installation des Membres APASIC ONG  

Membres du Groupement 

10 minutes Mots de bienvenue des Membres du Groupement Membres du Groupement 

05 minutes Lecture et amendement du projet d’agenda  Membres du Groupement 

01 heure Restitution de la Formation Les 04 Bénéficiaires du Gpt 

 

45 minutes 
Débat sur la Restitution 

Les 04 Bénéficiaires du Gpt 

et Membres APASIC ONG 

 

15 minutes 

Photos de famille et départ des Membres APASIC 

ONG 

Membres APASIC ONG et 

Membres du Groupement 

 

IX - Déroulement du lancement / Formation 
 

Le lundi 25 Janvier 2021 s’est tenu dans la salle de 

l’Alphabétisation de la Mairie de Djakotomey (Couffo), 

dans le cadre du projet «Promotion des Activités 

Économiques des Femmes en période de la Covid-19 

(PAEF en Covid-19)» initié et mise en exécution par 

l’ONG APASIC avec l’appui financier de la 

FONDATION SIMBIZI basée en Belgique, le 

lancement officiel suivi de la formation de vingt (20) 

membres (dont 16 femmes et 04 hommes) des groupements d'Intérêt Économique et ou Social « 

Yésulémin, Edrohoun, Miracle, Bibiyiwè et Agnon »   des villages/hameaux (Sokouhoué/Djakpahoué, 

Avodjihoué§/Attohoué, Hounkémey et Sahou-Sohoué) de l’Arrondissement de Sokouhoué sur 

«Comment concilier les activités économiques des femmes en période de la Covid-19»  pour une sortie 

de crise sans incidences sur la santé et l'économie des femmes, de leurs foyers et de toute la 

communauté. 

 

Aux grands maux, les grands remèdes. Cinq groupements de femmes de la commune de Djakotomey 

ont reçu une formation devant leur permettre de mettre en œuvre les stratégies pour s’adapter aux 

nouvelles exigences du monde entrepreneurial en temps de coronavirus. 

 

La cérémonie officielle , s’est déroulée en présence de Mr MENSSAN Eusèbe Nicaise, Directeur des 

Services de la Population (DSP) de la Mairie de Djakotomey, Représentant Monsieur Bruno 

FANGNIGBE, Maire de la Commune de Djakotomey (Couffo), entouré de l’équipe d’organisation 

(Mme ZOTTO Assiba Solange, Mr GBOLIN Symplice, Mme KARIMOU Rafiatou), du Responsable 

de l’alphabétisation dans la Commune de Djakotomey (Mr GBEHOUNDJI Michel), interprète de la 

circonstance, des Chefs/Conseillers des villages, de Mr KPOKPO Roger (Directeur Exécutif de l’ONG 

GLOBAL AID Bénin) du Formateur Mr ADANMADO Franck (Directeur Exécutif de l’ONG 

ASSOPIL) et des représentants de la presse écrite. 

 

Le projet est exécuté par l'ONG APASIC et la FONDATION SIMBIZI, dans le souci de permettre aux 

femmes rurales de mieux rentabiliser leurs activités en cette période de la pandémie. 
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<<Comment concilier les activités économiques 

des femmes en période de la Covid-19>> pour une 

sortie de crise sans incidences sur la santé et 

l'économie des femmes, de leurs foyers et de toute 

la communauté ? C’est le thème autour duquel la 

séance de données et de partage s’est déroulée 

pour ainsi outiller les femmes des groupements 

Yésulémè, Yésugnon, Édrohoun, Shalom à mieux 

réfléchir pour rechercher les pistes nécessaires et 

obligatoires pour sortir indemnes du nouvel enjeu. 

 

Sans langue de bois, le formateur Franck 

Adanmado a entretenu les femmes et a exposé 

sans détour les stratégies à mettre en œuvre pour 

jouir de son activité. 

 

La franche participation des femmes et la facilitation du 

communicateur, Franck Adanmado, a permis de mettre sur 

tapis les nouvelles stratégies à mettre en exergue pour aller à 

bon port. Il s’agit de la communication via les réseaux sociaux, 

prières, changement d’activités, apport de changement dans 

l’activité menée, adaptation de nouvelles stratégies par des 

innovations en matière de gestion de stock, commande. 

 

Les problèmes des uns constituent des opportunités pour 

d’autres et il faut l’habileté, le renforcement des capacités ou 

compétences, des innovations porteuses pour s’adapter à une 

nouvelle mode de vie profitable à soi, dira qui a invité les femmes à faire en sorte que les produits 

correspondant aux besoins des clients soient disponibles. 

 

Ainsi, pour identifier les nouveaux produits répondant aux besoins des clients, il faut faire les 

recherches via les réseaux sociaux, changé de partenaires ou de produits. 

 

Par ailleurs, le renforcement de capacités s’impose et il 

faut, à cet effet, penser aux partenaires capables de faire le 

jeu avec soi. De même, il faut, pour sauver le budget des 

activités, agir sur le budget familial afin de rester en 

adéquation avec la baisse du rendement. 

 

En faisant un tel exercice, les inquiétudes sont évitées. Le 

dialogue doit prévaloir avec toutes les parties qui 

jouissaient de soi. En situation de Covid-19, la clientèle, le 

vendeur sont les éléments sur lesquels il faut prêter 

attention pour tirer son épingle du jeu. 

 

Dame Solange Assiba ZOTTO, Présidente de l'ONG APASIC est revenue sur les contours du thème en 

appuyant à réduire les charges familiales pour être en phase avec les réalités du terrain. 
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X- Déroulement des Restitutions  
 

Après avoir reçu les informations nécessaires 

liées aux stratégies à mettre en œuvre pour vivre 

la période de la covid-19 sans incidences 

économiques et sociales, les quatre femmes de 

chaque groupement ayant bénéficié d’une telle 

formation ont procédé à la restitution à leurs 

camarades le mardi 26 janvier 2021 au sein des 

groupements : *Édrohoun de 

Avodjihoué/Attohoué* (21 membres), 

*Yésulémin de Sokouhoué Centre* (27 

membres), *Yésugnon de Djakpahoué* (28 

membres) et  *Shalom de Madéhoué-

Centre/Sokouhoué Centre* (21 membres) et le 

Mercredi 27 janvier 2021 au sein des 

groupements : *Miracle de Hounkémey* (26 membres), *Agnon de Sahou-Sohoué* (10 membres), 

*Miàwè de Sahou-Sohoué* (11 membres) et *Bibiwè de Sahou-Sohoué* (07 membres) sous la 

supervision de, Mme Solange Assiba ZOTTO, présidente du conseil d’administration de l’ONG 

APASIC et 02 membres à savoir Mme KARIMOU Rafiatou et Mr GBEHOUNDJI Michel 

(responsable de l'alphabétisation de la Commune de Djakotomey), membre sympathisant. 

 

L’homme prudent voit le mal de loin. Dans cette optique, il est normal que, vue les réalités 

quotidiennes que vivaient les femmes africaines ajoutées aux séquelles du coronavirus, il important de 

trouver d’autres voies et moyens pour s’adapter à ladite pandémie. Les séances de restitution ont 

permis aux autres femmes des huit (08) groupements 

féminins de s’imprégner des nouvelles exigences et 

stratégies à mettre en branle pour non seulement éviter la 

contamination mais aussi être hors d’état des 

conséquences économiques et sociales. « Celui qui ne 

réfléchit pas, ne cherche pas à voir de loin ou n’apprend 

pas à s’adapter aux réalités de l’heure est appelé à 

échouer sur tous les chemins », dira Missiamènou 

Chicavi, responsable du groupement Édrohoun avant 

d’ajouter qu’en face des réalités et séquelles de la Covid-

19, l’ONG APASIC leur a doté de stratégies à mettre en 

place pour continuer à mener les activités. 

 

Il s’agit essentiellement de faire usage aux réseaux sociaux pour faire les affaires: négocier avec les 

partenaires au téléphone tout en mettant un accent sur les produits recherchés par les clients pour 

continuer à mener les activités, changer de métier s’il le faut où se faire former à distance pour se 

remettre sur pieds. 

 

Un accent particulier a été mis sur le dialogue en famille pour expliquer les nouvelles méthodologies 

afin que chaque membre puisse comprendre le bien-fondé de l’événement puis mettre en pratique les 

mesures barrières exigées par les autorités sanitaires. 
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Les groupements ne sont pas à l’abri de besoins. Yvonne 

Edah, Hélène Gomina et Christine N’Sougan, 

respectivement responsables des groupements Shalom, 

Yésulémè et Yésugnon ont exprimé les besoins de leurs 

groupements. 

 

Il faut noter, à cet effet, les moyens financiers et les outils 

de production tels le séchoir, les machines à moudre le 

manioc, éplucher l’arachide, le tamis, les bassines,... 

 

En conclusion, un total de cent cinquante un (151) membres de huit (08) groupements (97 membres 

pour les 04 groupements du mardi 26 janvier 2021 et 54 membres pour les 04 groupements du 

Mercredi 27 janvier 2021) ont bénéficié directement du projet «Promotion des Activités Économiques 

des Femmes en période de la Covid-19 (PAEF en Covid-19)» initié et mise en exécution par l’ONG 

APASIC avec l’appui financier de la FONDATION SIMBIZI basée en Belgique 

 

XI - POINT DES DIVERSES DIFFICULTÉS DES GROUPEMENTS : 

 
- L’analphabétisme, 

- L’accès aux crédits très compliqué (voir recours aux usuriers à des taux de 20 voire 30% 

avec des garantis matériels), 

- La méconnaissance : de l’existence des institutions de micro finances (IMF), des règles de 

gestion des crédits et des activités génératrices de revenus (AGR) ; et/ou le non-respect 

des normes pour l’écoulement facile des productions vivrières, 

-  La forte perte après récolte faute de solution pour l’entreposage, la transformation, la 

conservation et bien d’autres formes de traitement des produits vivriers, 

- La confrontation à de sérieux problèmes de violation de leurs droits, ... etc. 

 

Grand besoin de diverses formations 

- Formation des animateurs des 

groupements sur les techniques 

d’animation d’un groupement de 

femmes, la vie et l’esprit du 

travail en groupe. 

- Formation des 05 membres des 

bureaux des groupements 

(présidente, secrétaires, 

trésorières, organisatrices, 

conseillères) sur la gestion d’un 

groupement, la vie et l’esprit du 

travail en groupe  

- Formation des secrétaires des groupements sur la gestion administrative d’un groupement 

- Formation des trésorières des groupements sur la gestion financière 

- Formation des groupements sur la vie et l’esprit du travail en groupe, le choix judicieux des 

activités génératrices de revenu "individuel, collectif et de groupe " selon les matières 

premières disponibles dans la localité et les besoins de la population 

- Formation des groupements sur les techniques de transformation de produits agricoles, sur 

les techniques d’entreposage de produits agricoles, sur les techniques de conservation et 
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le traitement de produits agricoles, sur les techniques de gestion des crédits, sur les 

techniques de gestion des risques et pertes, sur les techniques de gestion des conflits, sur 

les techniques de mobilisation de ressources (recherche et négociation) 

- Formation des membres des groupements et leurs maris sur les droits politiques, 

économiques et sociaux (humains, des enfants et surtout des femmes) 

Grand besoin de matériel de diverses transformations : 

- La transformation du manioc en gari et Tapioca ; 

- La transformation du maïs en boule d’akassa (EGBLIN); 

- La transformation d’arachide en beignet et extraction d’huile ; 

- L’extraction d’huile de palmiste ; 

- Le stockage et vente des céréales.  

 

XII - APPROCHES DE SOLUTION DE L’ONG APASIC FACE AUX DIVERSES 

DIFFICULTÉS DES GROUPEMENTS 
 

Traduction de leurs besoins en projets et recherches de financements pour les mettre en œuvre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature : Nom et prénoms du signataire 

 

La Présidente de l’ONG APASIC 

 

                                                                                                

                          Mme ZOTTO Assiba Solange.- 


